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Информационная справка о школе 
 1.Краткая  история школы 
Школа открыта в 1931 году как двулетняя. В 1938 году преобразовалась в семилетнюю. В 

1959 году школа переехала в новое здание и в 1962 году стала восьмилетней, а в 1989 году – 
неполной средней. Начиная с 1991 года, школа функционирует как средняя общеобразовательная. 
С 2003 года в связи с переходом на местное самоуправление школа именуется — муниципальное 
общеобразовательное учреждение «Ертская средняя общеобразовательная школа» муниципального 
района «Горный улус(район)» (МОУ «Ертская СОШ» МР «Горный район(улус). 

В 2004 году школа прошла лицензирование, а в начале 2006 года – аттестацию и 
аккредитацию. 

 2.Краткая  характеристика социального окружения школы 
МОУ «Ертская СОШ» расположена в селе Ерт  Горного улуса, в котором проживают 580 

человек. Село находится в 80 км от улусного центра села Бердигестях.  
Школа совместно с МДОУ «Ертский детский сад»,  Центром досуга, сельской 

библиотекой,  врачебной амбулаторией является центром развития ребенка в селе. Большую 
помощь в работе школы оказывают общественные организации: клуб отцов «Тирэх», женсовет 
«Саhар5а», клуб бабушек «Бэйбэрикээн», Совет ветеранов, молодежная организация 
«Дьулуур». 

В наслеге 9 крестьянских, 121 личных хозяйств занимаются разведением крупного 
рогатого скота. 3 жителя являются индивидуальными предпринимателями.  

В последние годы намечается тенденция к снижению численности населения,  его отток  в 
связи с отсутствием рабочих мест. 

 3.Сведения об обучающихся 
По состоянию на 1 января 2008 года в школе обучаются 107 обучающихся (11 классов-

комплектов), из них в начальной школе — 26 детей (4 класса-комплекта), в основной школе — 53 
(5 классов-комплектов), в 10-11-х классах — 28 (2 класса-комплекта). 

Наполняемость по классам 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Количество 
обучающихся 4 5 9 8 11 8 7 14 13 14 14 

Снижение рождаемости, переезд молодых семей в центр ведет к снижению численности 
обучающихся, что создает проблему в организации образовательного процесса школы. 

4..Характеристика образовательного процесса и его организационно-педагогическое 
обеспечение 

4.1.Содержание образования 
Учебный план школы составлен на основе БУП общеобразовательных учреждений  РС (Я) 

– 2005 г. и предусматривает освоение федерального и национально-регионального компонента 
по образовательным областям: 

• национально-региональный компонент государственного образовательного стандарта 
представлен:  

1. В образовательной области «Культура» компонентами «Окружающий мир», 
«Ураанхай саха о5ото» и «Национальная культура»; 

2. В образовательной области «Филология» компонентами «Родной (якутский) язык», 
«Родная (якутская) литература»; 

3. В образовательных областях «Физическая культура» и «Технология» компонентами  
«Сатабыл», «Кыыс Куо»; 

4. В образовательных областях «Обществознание». «Естествознание», «Искусство» 
интегрированными курсами «Краеведение», «Родной край»; 

Вариативная часть учебного плана  позволяет решать вопросы дифференциации обучения: 
1. С 1 по 4 класс в связи с информатизацией образования введен предмет «Информатика 

в играх и задачах»;  
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2. В 5-8 классах для реализации индивидуальных учебных траекторий  введены 
элективные курсы «Учимся мастерить», «Будущий защитник Родины», «Дизайн»; 

3.  В 5-9 классах введен предмет «Валеология»; 
4. Отводятся часы на освоение элективных курсов по предпрофильной подготовке в 9 

классе (12 ориентационных, 7 предметных курсов); 
5.   В 10,11 классах организовано профильное обучение по группам:  
- физико-математический (физика, математика); 
- социально-гуманитарный  (английский язык, обществознание и история, русский язык 

и литература, якутский язык и литература); 
-    биолого-химический (биология, химия). 
 
Система дополнительного образования школы используется для мотивации обучающихся 

к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Она 
направлена на создание условий для развития личности каждого обучающегося. В школе 
реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям: 

• художественно-эстетическое: вокальные кружки – 2, «Уhуйаан», студии «Город 
мастеров»: «Шитье», «Вязание», «Умелые руки», «Изделия из бумаги», «Конструирование», 
«Аппликация», «В мире красок», «Кукольный театр», «Лепка»; литературный кружок 
«Кэскил», драмкружок «Дьээбэрэн»; 

• научно-техническое: НОУ «Эврика», кружок «Техническое моделирование»; 
• туристско-краеведческое: краеведческий кружок «Дойду», «Туризм»;  
• предметные кружки: «Заниматика», «Логика»,  «Дьо5ур»(по всем предметам);  
• культурологическое: «Фольклор», «Хомус»; 
• физкультурно-спортивное: волейбол; баскетбол; футбол; бокс; вольная борьба; пулевая 

стрельба; легкая атлетика; лыжи; шашки, шахматы; общая физическая подготовка «Эрэл»; 
• спортивно-техническое: кружок «Автодело» для учащихся 10 – 11 классов. 

 
Школа реализует следующие образовательные программы: 

• Общеобразовательные государственные программы по предметам федерального 
компонента, утвержденные Министерством образования и науки РФ; 

• Адаптированные общеобразовательные государственные программы по предметам 
федерального компонента (математика, физика, информатика, история - до 25% изменений), 
утвержденные экспертным советом школы; 

• Общеобразовательные государственные программы по предметам регионального 
компонента, утвержденные Министерством образования РС (Я); 

• Программы компонента ОУ по предпрофильной подготовке и профильному обучению, 
рекомендованные Министерством образования и науки РФ; 

• Программы   элективных курсов по  предпрофильной подготовке, утвержденные 
экспертным советом МУ «УО» МР «Горный улус (район)»: «Личность и профессиональное 
определение», «Живая глина», «Математика и профессии», «Приглашаем в путешествие по 
литературным местам России», «Как мы относимся к праву и почему?», «Физика для 
любознательных», «Юный медик», «О профессиях», «Основы журналистики», «Химик-
аналитик», «Зачем мы изучаем английский язык?», «Пеший туризм», «Культура наших 
предков», «Геометрия в нашей жизни», «Физика. Задачи повышенного уровня», «Мой мир 
литературы», «История в датах и фактах», «Черчение — язык техники», «Биология в вопросах и 
ответах», «Основы дизайна», «Будущий защитник Родины», «Цветоводство»; 

• Программы компонента ОУ по профильному обучению, утвержденные экспертным 
советом МУ «УО» МР «Горный улус (район)»: «Задачи с параметрами», «Алгебра+: уравнения 
повышенного уровня», «Физические измерения», «Физика: задачи повышенного уровня», «Два 
языка – два родника», «Деловой русский язык», «Английский язык в поговорках и пословицах», 
«Основы государства и права»,  «Основы дизайна», «Выбирающему профессию юриста», 
«Решение задач по химии». 
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Для формирования патриотического мировоззрения и гражданской позиции обучающихся 
широко используются возможности школьного краеведческого музея, построенного и созданного 
совместными усилиями обучающихся, педагогического коллектива, учреждений села и  ветеранов 
войны и тыла. 

4.2.Режим работы образовательного учреждения 
Продолжительность учебного года в первом классе 33 недели, во 2-11-х классах — 34 недели. 

Продолжительность каникул — 30 календарных дней, летних — 8 недель. Для обучающихся 
первого класса в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.     

100% первоклассников поступают в школу из детского сада. 
Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы — шестидневная учебная неделя 

во 2-11-х классах, пятидневная учебная неделя в 1-ом классе. 
2.3.3.Структура управления образовательным учреждением 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Проекты: 
-«Экспедиция: знакомство с 
профессиями»; 
-«Клуб интересных встреч»; 
-«Развитие экономического 
мышления через деловые 
игры» 

ИОП ИОП ИОП 
«Качественное 

непрерывное образование» 
«Воспитательное 
пространство села 

«Спектр»» 

«Профессиональное 
самоопределение 
обучающихся» 

Проекты: 
-«Социальное партнерство»; 
-«Подросток»; 
-«Исток»; 
-«Соло5онум дойдум миэнэ»; 
-«Здоровье в твоих руках»; 
-«Сайдыс» 

 

Проекты: 
-«Творческий коллектив- 
успешность учителя –  
успешность ученика»; 
-«Формирование 
информационной культуры и 
медиакомпетентности»; 
-«Работа со способными детьми в 
ЛМЛ «Дьо5ур»»; 
-НИЛ учителей математики; 
-«Сетевое взаимодействие» 

Совет школы

Педагогический совет

Заместитель директора 
по учебно-

методической работе 

Заместитель директора 
по воспитательной 

работе 

Заместитель директора 
по административно-
хозяйственной части 

МО учителей предметов естественно-
математического цикла 

МО учителей предметов гуманитарного цикла 

МО учителей начальных классов 

НИЛ математиков 

Директор  Попечительский совет Родительский совет 

МО классных 
руководителей 

Социально-
психологическая 

служба 
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9. Характеристика педагогических кадров 

 
Школа укомплектована педагогическими кадрами полностью. В настоящее время в школе 

работают 29 педагогов (9 мужчин и 20 женщин). В их числе: с высшим образованием – 24, со 
средним специальным – 5; высшую квалификационную категорию имеют 8, первую – 14, 
вторую - 6, базовую -1. Из 29 педагогов 22 –выпускники нашей школы. 

В школе работают 4 молодых специалиста.  
Возрастной состав кадров:  
До 30 лет — 5 человек 
От 30 до 55 — 18 человек  
старше 55 лет — 6 человек 
Среди наших учителей: 
Почетный работник общего образования — 1 
Отличник народного просвещения — 2; 
Учитель учителей РС (Я)  — 1; 
Знак «Учитель XXI века» — 1; 
Отличник образования РС (Я) — 9; 
Отличник культуры РС (Я) — 2; 
Знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта РС (Я)» — 2; 
Грант РС (Я) для учителей ОУ — 1; 
Грант РФ «Лучший учитель России» — 1. 
 
В школе работает проект «Творческий коллектив-успешность учителя-успешность 

ученика», целью которого является сопровождение профессионального развития каждого 
учителя на всех этапах педагогической деятельности, формирование и развитие у них 
профессиональной компетентности. Создана модель формирования успешного учителя. 
Результатом реализации данного проекта является выход 69% учителей на исследовательский 
уровень профессиональной деятельности и создание творческой лаборатории учителей 
начальных классов и математики. 

 
10.Сведения о материально-технической базе школы и ее состоянии 
Школа функционирует в пяти деревянных зданиях разного года постройки. Учебный 

процесс ведется в основном здании 1963 года постройки, которое нуждается в капитальном 
ремонте. Школа располагает тиром, мастерской, музеем и спортивным залом. Общее 
количество учебных кабинетов – 13. Библиотека обладает общим фондом 13594 единиц 
хранения. На базе школы в 1986 году создан краеведческий музей. Школа имеет компьютерный 
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класс площадью 36м², оснащенный 17 персональными компьютерами типа IBM на базе 
процессоров Pentium. Школа подключена к сети Интернет. 

С 2004 года школа значительно расширила свою материально-техническую базу. 
Приобретен автомобиль УАЗ 220645-04, и произведен капитальный ремонт трактора МТЗ-82. 
Для повышения качества образовательного процесса школа провела ремонт и реконструкцию 
кабинета информатики и столовой. С 2005 по 2007 гг. приобретены школьная мебель на сумму 
250000 руб., кабинет  физики на сумму 200000 руб. В рамках национального проекта 
«Образование» произведен  ремонт на сумму 450000 руб., приобретен кабинет химии на сумму 
450000 руб. 

 
11.Финансовое обеспечение и его источники 
С 2004 года школа находится на финансовой самостоятельности, имеет счет и 

осуществляет оперативное управление поступающими внебюджетными средствами.  
 

Бюджетное финансирование 
2005 2006 2007 

9174056 руб. 10365721 руб. 12803512 руб. 
 
Бюджетное финансирование покрывает примерно 80% финансовых нужд  

образовательного учреждения, оставшиеся 20% составляют  внебюджетные средства: 
Источники   

внебюджетных средств 2004-2005 2005-2006 2006-2007 

Спонсорство меценатов 50000 200000 80000 

Пришкольный участок 
«Сандаара» 

7000 10500  

МТЗ-82 27800 35700 20000 
УАЗ 80300 65900 70000 

Оказание 
услуг 
населению  

компьютерные 
услуги 

4534 7230 5400 

Детский кооператив «Уран 
тарбах» (на базе школьной 
мастерской) 

4975 5278 3750 

Трудовые лагеря 
«Волонтер», «Ремонтник» 

8324 12300 - 

Операция «Фитосбор» (сбор 
ягод, лекарственных 
растений) 

13458 15790 - 

Благотворительный фонд 
родителей 

22350 34800 50600 

Благотворительный фонд 
ассоциации выпускников 
«Соло5оон» 

- - 48690 

Итого 218 741 387 498 278 440 
 
12.Внешние связи школы 
12.1. Опыт взаимодействия с образовательными учреждениями других типов 
• дошкольного образования – Программа преемственности 1 ступени школы с МДОУ 

«Ертский детский сад»; 
• дополнительного образования детей – филиал ДЮСШ по пулевой стрельбе, боксу, 

филиал ЦДОД по туризму, техническому моделированию; 
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•  на республиканском уровне –  республиканское общество по поиску и развитию 
одаренных детей «Дьо5ур», ФМФ «Ленский край». 

12.2.  Взаимодействие с родителями 
В школе ежегодно избираются и работают родительские комитеты классов. Из состава 

классных родительских комитетов состоит школьный родительский комитет, который 
использует в своей работе разнообразные нетрадиционные формы:   

1.  Тематические родительские декады  «Пути  повышения  качества  образования», 
«Мир наших увлечений»; 

2. Открытые дни «Самостоятельная учебная деятельность обучающихся», «Развитие  
творческих способностей»; 

3.  Организация и проведение студийных занятий «Город мастеров»; 
4.  Организация и проведение цикла классных часов; 
5.  Всеобуч родителей; 
6.  Круглые столы: «Отец — высокая должность», «Мотивация учения и пути ее 

формирования в семье» 
7.  НПК «Приоритетные направления развития образования на селе»; 
8.  «Клуб молодых родителей»; 
9.  «Школа отцов». 
 
13. Дополнительная информация об общеобразовательном учреждении  
  По итогам 2001-2002 учебного года школа признана «Лучшей сельской школой» в 

улусе; 
  Награждена дипломом II степени и присуждена номинация «Преемственность» 

республиканского конкурса «Начальная школа года-2001» за достижения в организации 
учебно-воспитательного процесса, создание условий для развития личности младшего 
школьника; 

  Победитель улусного конкурса «Школа года-2005»; 
  Лауреат  республиканского этапа Всероссийского конкурса «Лучшие школы России - 

2006»; 
  2001 г. — успешная защита опыта работы школы по теме «Сельская школа при 

переходе к новой модели развития: развитие личности ученика через дифференцированную 
образовательную среду» перед Ученым советом ИПКРО; 

  Педагоги школы являются победителями улусных конкурсов  «Организатор  года-
2003», «Молодой учитель года — 2005»; номинации «Учитель-интеллектуал» на улусном 
конкурсе «Учитель года — 2004», «Этнопедагогика» на улусном конкурсе классных 
руководителей (2003), «Признание родительской общественности» на улусном конкурсе 
социальных педагогов (2004); участниками республиканских конкурсов «Учитель года — 2004», 
«Педагогические надежды — 2006». 

  Опыт работы школы распространен в республиканском журнале «Народное образование» 
№ 2, 2003, газетах «Учуутал аргыhа», «Кэскил»,  в материалах Всероссийского фестиваля «Открытый 
урок» (2006, 2007 гг.) и радиопрограмму «Эрэл» (2004 г.)  

  Признание общественности показывает избрание на выборах в местное 
самоуправление наслега 4 учителей — депутатами наслежного Совета, 2 — председателями 
постоянных комиссий; 

  2005 г. — опыт работы школы «Воспитательное пространство школы» 
распространен в республике на слете учителей и работников образования (с.Кобяй); 

  2006 г. — стендовая защита опыта работы школы «Предпрофильное  и профильное 
обучение в условиях сельской школы» на республиканском январском совещании работников 
образования (г. Якутск); 

  2006 г. — мастер-класс «Управление развитием образовательного учреждения в 
условиях сельской местности» на улусном февральском совещании работников образования (с. 
Бердигестях); 
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  Школа является лидером среди общеобразовательных школ улуса по поступлению 

выпускников в ВУЗы и ССУЗы (особенно  в технические) и по итогам улусных предметных 
олимпиад; 

  Наши выпускники — студенты МГТУ им.Баумана, Морской академии им.Макарова 
(г. Санкт-Петербург), Московского института стали и сплавов, СГУПС        (г. Новосибирск),  
СФУ ( г. Красноярск), ЯГУ, СГПА, ЯГСХА, АГИКИ, ДГПУС; 

  2006 г.- школа отметила 75-летний юбилей. 
 

  Меценаты  нашей школы: 
-Депутат Государственного собрания (Ил Тумэн) Максимов Афанасий Николаевич; 
-ОАО «Государственная страховая медицинская компания «Сахамедстрах»» (генеральный 
директор Авксентьев Виктор Иннокентьевич); 
-Горный филиал ГУП ЖКХ РС(Я) (директор Васильев Владимир Алексеевич); 
-Редакция газеты «Улэ кууhэ» (директор-редактор Алексеев Василий Ильич); 
-ОАО АТС «Бэрдьигэс» (директор Михайлов Виктор Прокопьевич); 
-Индивидуальный предприниматель Семенов Вячеслав Васильевич; 
- Индивидуальный предприниматель Семенова Зинаида Захаровна. 

  Именные стипендии: 

 

Название стипендии учредитель 
стипендия имени П.П.Тимофеева, Почетного 
гражданина Горного улуса, «Лидеру школы» 

Семьи детей П.П. Тимофеева (8 сыновей, 2 
дочери) 

стипендия имени К.Н.Алексеева, обладателя знака РС 
(Я) «Рекордсмен-тракторист», лауреата премии 
им.С.П.Данилова,  «За трудолюбие» 

Семья К.Н.Алексеева 

стипендия имени С.И.Абрамова, ветерана труда, 
внесшего огромный вклад  в развитие сельского 
хозяйства Горного улуса, «Лучший выпускник» 

Семья С.И.Абрамова 

«За успехи в изучении якутского языка и литературы» Тарасов С.И., народный поэт Якутии 
«За высокие результаты на государственных экзаменах» Пахомов С.С., заслуженный работник 

образования РС(Я) 
«Кэскиллээх ырыаьыт» Захарова Р.Я., заслуженная артистка РС(Я) 
«Лучшему выпускнику» Березина Т.И., отличник образования РС(Я) 
«Лучший математик-выпускник» Васильев А.И, отличник народного 

просвещения, «Учитель учителей РС(Я)» 
«В добрый путь» Захаров А.Г.,   отличник народного 

просвещения, «Учитель учителей РС(Я)» 
«Творческая личность» Тарасов А.А., отличник народного 

просвещения, член  Союза журналистов 
России. 

«Выпускнику – активисту» Андреев И.Г., Почетный гражданин Горного 
улуса, обладатель знака «Гражданская 
доблесть» 

«Лучшему спортсмену» Братья Семеновы, спортсмены-выпускники 
школы 

«Лучшей выпускнице-спортсменке» Контоева В.И., заслуженный работник 
народного хозяйства РС(Я), Почетный 
гражданин Горного улуса 

«Выпускнику-отличнику учебы» Редакция улусной газеты «Улэ  кууьэ» 
«Наша надежда» МО «Шологонский наслег»  

«ЗАВЕРЯЮ»:  директор МОУ «Ертская СОШ»:  /Пахомов П.А./ 


